
 

 

 والتفاعل معها يؤدي الى تقدم المؤسسة ونجاحهاالادارة وجود 

ليس غريب في الوقت الحاضر الى الاهتمام بالادارة على جميع المجالات المختلفة كافة ،       

نتاجية او الخدمية او العسكرية ، لكون  سواء أ كانت مؤسسات رياضية او تعليمية تربوية او أ 

نجاح وتقدم المؤسسة من نجاح الادارة عن طريق توافر مجموعة من المتطلبات الضرورية التي 

من الاساس تواجدها ، وهي الاداري القادر على تيسير شؤون المؤسسة بشكل قائم على 

 التخطيط والدراسة الشاملة ل وضاع المختلفة وتنظيم الواجباات والاعا بح ثياتم ياف تنفيا 

الالتزمات الاهم من المهمة منها بطريقة لا تؤدي الى عدم تنفي ها ولكن القيام بهاا فاب بعاد 

بشكل يسعى فيه الى تسلسل الاع بح والواجبات وه ا يجعل من الاداري ) المخطط( ناجح 

في عمله ، ل ن كل عمل يخطط له يكون نتيجته أ حراز التقدم والنجاح وبالتالي يؤدي ذلك 

اهداف المؤسسة عن طريق الاس تخدام الامثل لموارد الطبيعية فضلا عن الموارد الى تحقيق 

البشرية ، وفي النهاية لابد من وجود رقابة واعية وسليمة وقادرة على التوجيه والتصرف في 

 الظروف الاعتيادية والطارئة بشكل يؤدي الى اتخاذ القرارات الصائبة في الوقت المناسب .

عالم واسع ومركز مهم لمجالات الحياة كافة اذا اس تطاع الاداري أ متلاك فن لذا الادارة       

من فنون الادارة بطريقة مدروسة وعلمية قائمة الى الاس تخدام الامثل لعناصر الادارة با ) 

التخطيط / التنظيم / الرقابة والتوجيه / وأ اخاذ القرار ( ادى ذلك الى ادارة واعية تحقاق 

قدم المؤسسة بين المؤسسات الاخرى وتسعى الى مواكباة التطاورات الاهداف وبالتالي تت

السريعة والتكنولوجيا من اجل التعارف الى كل مااهو جدياد يعمال عالى النجااح والتقادم 

 وتحقيق الاهداف المرسومة .

ولكن ما نلاحظه اليوم في مؤسستنا غياب ه ه الخطوات والاجراءات السليمة التي        

ع بح والوجبات بشكل متتابع ويسعى الى تحقيق الاهداف والالتزمات تعمل على انجاز الا

المختلفة الخاصة بالمؤسسة ، لذلك مانشاهده اليوم من قلة الاهتمام بنتظام الاع بح والواجبات 

في مؤسستنا على مختلف مجالاتها، فضلا عن عدم الاهتمام بفان الادارة ، والاداري الذي 

ابح المكان الذي هو فيه وبالتالي يؤدي ذلك الى عدم ترتيب يشغل المنصب غير مؤهل ل شغ

في جدولة الاع بح والواجبات حسب الاهمية ، والذي سببه لايوجد احترام للوقت واستثماره 

 بشكل يخدم تحقيق اهداف الادارة في الاس تمرار والنجاح وتحقيق الذات .  

نظرياته وكيفية تطبيقها با المنهج العلمي ، لذا الادارة علم وفن ، علم له قوانينه وقواعده و       

وفن يقصد به بالمعرفة والسلوك الذي يعتماد عالى الشاخف نفساه  مياع خواصاه وصافاته 

النفس ية والشخصية في التصرف الصحيح في الاموار الخاصة والعامة التابعة لمؤسسة الاتي 

 يعمل بها .

التصراف لتضامين العالم والفان ل دارة متى ما امتلك الاداري الخاةة والقادرة في كيفياة     

النواحي الفنية والادارية داخل المؤسسة بشكل يسعى الى تحقيق الاهداف واستثماره للوقت 

 بكل تفاصليه وبالتالي يؤدي ذلك الى تقدم المؤسسة ونجاحها .      
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